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ติดตามการนําความรูและทักษะที่ไดจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาฝกอบรม มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม โครงการสัมมนางานบริหารทั่วไป ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 25,31 กรกฎาคม และ 2 สิงหาคม 2557 

ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

1. นายจักรภพ  ธาตุสุวรรณ X  X นําไปใชในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของงานบริหารทั่วไป โดยกําหนดโครงการ/

กิจกรรม/งานประจําที่สนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน โดยใหเกิดการมีสวนรวมและกําหนดกิจกรรมที่

มุงเนนการทํางานรวมกันในหนวยงาน-ระหวางหนวยงาน และการประสานความรวมมือขามสายงาน

ที่ปฏบิัติ 

2. นางสมพิศ สุพรศิลป X  X จะนําความรูที่ไดจากการบรรยายพิเศษมาปรับตัวและพัฒนาใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

จะนําแนวทางการเขารวมกิจกรรมเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนวยงานฯ และนําแนวทางวิธีการทํา

กิจกรรมการผอนคลาย ไปใชในชีวิตประจําวันได 

3. นางสาวสายทอง คําปอ X  X เรียนรูในดานคิด การแกปญหาและการตัดสินใจ เรียนรูในดานการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศให

ทันสมัย เรียนรูในดานดํารงชีวิตในโลกปจจุบันและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การทํางาน

เปนทีม ทําใหมีความพรอมเพรียงทั้งทางดานความคิด กําลังกาย และกําลังใจ สามารถรวมกันเปนจุด

รวมเดียวกัน เกิดรวมแรงในการทํางาน กอใหเกิดบรรยากาศการทํางานที่ดี และเพลิดเพลินกับการ

ทํางานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ 

4. นางสุภารัตน เสมอใจ X  X นํามาปรับใชในการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงกับยุคสมัยที่รวดเร็วและ

พัฒนาอยูตลอด การปรับตัวมีการวางแฟนใหสอดคลองกัน เวลาทํางานไปรวดเร็วใหทันกับเวลาและ

ผลงานที่ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการทํางานไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

5. นายประสิทธิ์ เมอืงมูล X  X  

6. นายประยูร หลามูล X  X การเลือกรับขาวสาร ขอมูล การวิเคราะหขอมูลตามความเปนจริง คิด วิเคราะห แยกแยะ การทํางาน

เปนทีมจะตองมีเปาหมายเดียวกัน การปฏิบัติงานก็ตองไปในทิศทางเดียวกัน 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

7. นางจิราภรณ คุณวุฒิ X  X การใชสติในการทํางาน มีความรอบคอบแกไขปญหาเฉพาะหนา ยอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยการ

ลําดับความสําคัญของงาน วางแผน และตั้งเปาหมายในการทํางาน กอนลงมือปฏิบัต ิ

8. นางสาวธัญพร กอยชูสกุล X  X ไดรับความรูในดานแนวคิดการทํางาน การคิดรอบดาน และการคิดถึงขอเท็จจริงหรือพื้นฐานทั่วไป

ของสิ่งแวดลอมรอบตัว นําแนวคดิที่ไดมาใชในการทํางาน โดยการคิดดี มองมุมมองกวางขึ้น สามารถ

ทํางานอยางมีความสุข และสนุกกับงานที่ทํา ใสใจในงานและพรอมพัฒนาตนเองตอไปเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในงาน ไดแนวคิดที่กวางขึ้น เปดโอกาสในตนเอง ยอมรับสิ่งใหม ทั้งวิธีคิด วิธีปฏิบัติที่

สามารถทํางานสําเร็จลุลวงและมีประสิทธิภาพ ไดรูจักการทํางานเปนทีมใหประสบความสําเร็จได 

และมีเปาหมายในการทํางาน 

9. นายสุพจน เชี่ยวชาญ X  X สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมมาเปนแนวทางในการทํางาน เพื่อเตรียมความพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงหลายอยางที่จะเกิดขึ้น อาทิความทันสมัยในยุคดิจิตอล (ระบบไอทีที่ตองตามใหรูและ

เขาใจ) ระบบการทํางานที่มคีวามสัมพันธระหวางกันทั้งภายนอกและภายใน (สรางเครือขาย) และการ

เขาสูประชาคมอาเซียน ที่พัฒนาเนนการสื่อสารตลอดจนเรียนรูประชาคมโลก เปนตน 

10. นางวราพร เดชพงษ กุณานอย X  X การปรับตัวและหัวใจสําคัญปรับตัวใหมีความสุขใน ศตวรรษที่ 21 การทํางานเปนทีม เหตุผลกับ

อารมณ การกําหนดเปาหมายของทีม 

11. นางอุมาภัณฑ พุทธปวน X  X จะพยายามปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด และไดพยายามเรียนรูสิ่งใหมๆ รอบตัว 

มากกวาการทํางานอยางเดียว ไดพยายามทํางานเปนทีมอยูแลว และไดเรียนรูเพิ่มเติมจากวิทยากร

มากมาย 

12. นางรัชชดา จงภักดี X  X ตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางมีสติ รูจักคิด รอบคอบขึ้น ชางสังเกต ทํางานเปนทีม 

13. นางประไพ อินตา X  X การปรับตัวใหทันกับเหตุการณปจจุบัน การยอมรับในตัวตนของผูรวมงาน การคิดวิเคราะห ถึงเหตุผล 

ขอเท็จจริง การจัดระเบียบเรื่องของเวลา การสังเกต การวิเคราะหถึงวานาจะเปน การเรียงลําดับ

ความสําคัญของงาน การทําความเขาใจในคําสั่ง การวางแผน การทบทวน ฝกฝน เพอใหเกิดความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญ การตั้งเปาหมาย 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

14. นางธีระนุช กิจสวัสดิ์ไพบูลย X  X ไดความรูในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และไดเรียนรูถึงความสําคัญของความสามัคคีกัน

ในการอยูรวมกันในการเปลี่ยนแปลง การทํางานรวมกันเปนทีมจะตองไววางใจในทีมของกลุม และ

ยอมรับฟงความคิดเห็นผูรวมทีม ไดเรียนรูวาการทํางานจะตองมีความรอบคอบและชางสังเกต คิด

กอนทําพูด 

15. นางสาววินีรัตน รัตนวงค X  X นําความรูมาปรับตัวเขากับการทํางาน เพราะเราทํางานรวมกับอาจารย สวนมากจะเกี่ยวของและ

สัมพันธ จึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชกับการทํางานใหประโยชนมากที่สุด มี

ความรูความสําคัญมากในการทํางาน หากไมมีการทํางานที่เปนทีมที่ดีงานเพื่องานองคอรก็จะประสบ

ความสําเร็จชา นํามาปรับเขากับการทํางานในสวนที่เกี่ยวของการประสานงานกับผูอื่นก็ถือวาเปนการ

ทํางานเปนทีม 

16. นางรัชนี ทีปกากร X  X ทําใหรูจักการทํางานเปนทีมตองชวยเหลือกันและกันงานจึงจะสําเร็จ และตองรอบคอบในการทํางาน

ดวย 

17. นางสาวชลลดา กองสุข X  X สิ่งทีไดจากกิจกรรม คือ ทําใหรูวาการคาดหวังจากบุคคลอื่นๆ ใหไดดังใจนั้นเปนเรื่องงปกติ และเราก็

ไมอาจไดในสิ่งที่เราคาดหวังวาจะไดจากคนอื่นเชนกัน 

18. นางสาวพลอยไพลิน เจือจาน X  X กอนการปรับตัวเขากับ ศตวรรษที่ 21 ตองเขาใจถึงวา ศตวรรษที่ 21 มีอะไรบาง ศตวรรษที่ 21 มีการ

เปลี่ยนแปลงหลายอยางที่ตองทําความเขาใจกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการกาวนําไป

ขางหนาอยางไมลดละของ  Technology และการติดตอสื่อสารไรพรมแดน เศรษฐกิจ สังคม และการ

ไหลเขามาของวัฒนธรรมตางประเทศรวมกับการเปดระบบประชาคม อาเซียนดวย ดังนั้นการจะอยูใน

โลกแหงการเปลี่ยนแปลงตองเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเสมอ ระบบยุติธรรมอาจจะไมได

ตอบสนองแทนผลการกระทําเสมอไป เพื่อการอยูรอดในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะที่ทําใหตนประสบ

ความสําเร็จในการทํางานคือ มีทักษะความเปนผูนํา คิดอยางมีเหตุผล ทํางานรวมกับผูอื่นได มีการ

สื่อสารที่ดี ปรับตัวไดดี มีความรับผิดชอบ มีแนวคิดใหมๆ เสมอ จากการเขารวมโครงการดังกลาว 

ไดรับความรูหลายดานในการนําไปใชในการปฏิบัติงานของตนและการทํางานรวมกับผูอื่นในองคกร 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

สิ่งแรกตองเริ่มจากการจัดระบบการทํางานของตนดวยการแยกแยะความสําคัญและความเรงดวน

ของงาน ซึ่งงานแตละประเภทมีเนื้องานที่ตางกัน ใหความสําคัญกับงานที่มีผลตอการพัฒนาการ

ทํางานของตนดวย โดยมีเปาหมายการทํางานของงาน และยังรวมไปถึงการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี

จะตองมีเปาหมายการทํางานรวมกันในองคกร และการจะตองมีผูนําที่ดีใหการดึงเขารวมงาน เขามา

ทํางานใหประสบความสําเร็จ 

19. นางประกายมาศ เจริญ

อนุสรณ 

X  X ไดเรียนรูวาทุกสิ่งทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงอยู เสมอ และเราจะตองปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงใหได โดยการปรับที่ใจของตัวเองมากกวาที่จะปรับเปลี่ยนผูอ่ืน มองโลกในแงดี สวนใหญ

ในการทํางานและผลจากการทํางาน อาจจะไมดีเทาที่ควร แตถาเราทํางานเปนทีม คนในทีมไม

สามารถใหคําแนะนํา ชี้แนะ หรือนําเรื่องงานมาปรึกษาหารือกัน เพื่อจะทําใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น รวมทั้งทําใหประหยัดเวลาและทรัพยากร โดยขั้นแรกของการทํางานเปนทีม จะตองมีการ

วางแผนและจะตองมีความละเอียดรอบคอบ ทําใหงานที่ออกมีความผิดพลาดนอยที่สุดหรือไมผิดเลย 

20. นางสาววรรณพร นามคํา X  X สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชในการทํางานโดยอาศัยหลัก 4 ขอในการปรับตัวคือ 1.ยอมรับตนเอง

มากขึ้น โดยการมองขอดูของตัวเองใหมากที่สุด ไมนําไปเปรียบเทียบกับผูอื่นหรือเพื่อนรวมงาน 2.

เปลี่ยนจากการโตตอบเปนการตอบสนอง โดยการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพื่อนรวมงานให

มากขึ้น ไมยึดความคิดของตัวเองเปนใหญ 3.ทําใหบุคคลเปนเจาของอารมณ ความรูสึก โดยการใช

เหตุผลและมีสติในการทํางานไมใชอารมณเปนใหญ 4.พัฒนาเปนผูที่มีความสอดคลองกลมกลืนใน

ตนเอง โดยการปรับตัวกับเพื่อนรวมงาน สิ่งแวดลอมในการทํางาน และเรียนรูกับเทคโนโลยีสมัยใหมที่

เกิดขึ้น 

การทํางานเปนทีม สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใช ดังนี้ 1 ใหเราฝกการทํางานเปนทีม โดยมีการ

วางแผนรวมกันกับเพื่อนรวมงาน เพอตั้งวัตถุประสงค/เปาหมายในการทํางานใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน โดยอาศัยความรวมมือ และความสามัคคีของเพื่อนรวมงาน 2.สามารถนําความรูที่ไดมา

บริหารจัดการกับงานของตัวเองโดการจัดลําดับของความสําคัญของงานหรือความเรงดวนที่ตัวเอง
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

รับผิดชอบ เพอใหงานสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 3.จากการทํากิจกรรมสามารถทําใหเราฝก

การเปนคนชางสังเกตใหมากขึ้น ใหมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานมากขึ้น 4.ใหเราสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยตองมีความซื่อสัตยตอกัน การเขาใจกัน การมีน้ําใจและชวยเหลือซึ่งกันและ

กันกับเพื่อนรวมงาน 

21. นางมนัสชนก ศรีธีระจติต X  X ไดนําความรูและแนวทางการปรับตัวฯ มาใชในการปฏิบัติงาน ไดแก ปรับการทํางานตางๆ โดยติด

อยางเปนเหตุเปนผลใหมากขึ้น เรียนรูการทํางานตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม และหาโอกาสใช

เทคโนโลยีที่มีอยูใกลตัวมาประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลทําใหทํางานได

รวดเร็วขึ้น โดยที่ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของงานเปนที่นาพอใจ รวมทั้งสามารถปรับตัวใหสามารถ

ทํางานเปนทีมหรือในการประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานตางๆ ในองคกรไดเปนอยางดี โดยสราง

บรรยากาศในการทํางานรวมกันไดดี ชวยเหลือกันในการแกปญหางาน และยังไดพัฒนาทักษะในการ

สื่อสารในการทํางาน เนื่องจากงานที่รับผิดชอบจําเปนจะตองใชทักษะในการสื่อสารที่ดี รวดเร็ว และ

ถูกตอง เปนอยางมาก 

ไดนําความรูและทักษะที่ไดมาใชในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น ในการทํางานเปนทีม คือ สิ่งแรกตองมี

ทักษะที่สามารถนําตนเอง และนําพาคนอื่นๆ หรือทีมงานใหไปสูเปาหมายสูงสุดตามที่กําหนดไว

รวมกันได โดยในการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดจะตองวิเคราะห คนหาความสามารถของแตละ

บุคคล เพื่อมอบหมายงานใหเหมาะสม ซึ่งจะทําใหการทํางานราบรื่นขึ้น ยุคสมัยนี้ไมมีใครสามารถ

ทํางานคนเดียวไดเลย ดังนั้นการทํางานใหสําเร็จบรรลุเปาหมายตองอาศัยคนหลายๆ คนที่เกงในสาย

งานตางๆ เขามารวมกันทํางานสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมาย การทํางานทุกครั้ง 

ตองจัดลําดับความสําคัญของงาน และมีขั้นตอนการทํางานกอน-หลัง เพื่อใหการปฏิบัติงาน มีความ

สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล และมีผลลัพธในการทํางานที่ดี 

22. นางเสงี่ยม แกวปญญา X  X การไดรับฟง เรื่องการปรับตัวกับผูมาบรรยายพิเศษนั้น ไดความรูมาก แลวก็จะนําไปใชกับการทํางาน

ของตนเองในคณะตอไป ใหงานออกมาดีกับผูมาใชบริการ และขอใหผูใชบริการ เขาใจผูรับบริการดวย 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

วางานที่ทํามันละเอียดมาก ตองใหเวลาการทํางานประมาณ 3-4 วัน การเขารวมกิจกรรมการทํางาน

เปนทีม ขอไดรับความเขาใจในการทํางานเปนทีม ที่มีหัวหนาและเลขาเปนผูประสานงานที่คอยให

คําแนะนําในการทํางาน ใหงานออกมาดีกับคณะตอไป และเพื่อนรวมงานที่ดี และเขาใจกันในการ

ทํางาน 

23. นายสุรพล  โลหเพ็ชร X   ชวงลาพักผอน 

24. นายอดุลย สีคําดี X  X ไดรับความรูซึ่งจะนําไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 

25. นายปรีดา มณีวร X  X  

26. นายปรีชา ทาวอาษา X  X  

27. นายสุพล  มูลวิไชย X  X การทํางานเปนทีมและเขาใจเพื่อนรวมงาน ตองรูความสําคัญในการทํางานวางานไหนทํากอน-หลัง 

ใหความสําคัญกับเพื่อนรวมงานทุกคน 

28. นายธนดล  สุขสัมพันธ X  X เขาใจในการทํางานในหนวยงานใหดีขึ้น และทํางานเปนทีม 

29. นายเจริญพร  คําปอก X  X เขาใจระบบการทํางานในหนวยงานไดดีขึ้น 

30. นายจรัล  ใจงาม X  X ทําใหเขาใจในการทํางานเปนทีม และปฏิบัติงานไดดีขึ้น 

31. นางปราณ ีจิตตาดู X  X นําความรูมาปรับตัวเขากับการทํางาน เพราะเราทํางานรวมกับอาจารย สวนมากจะเกี่ยวของและ

สัมพันธ จึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชกับการทํางานใหประโยชนมากที่สุด 

32. นางนงคราญ สิทธิกรสกุล X  X นําความรูมาปรับตัวเขากับการทํางาน เพราะเราทํางานรวมกับอาจารย สวนมากจะเกี่ยวของและ

สัมพันธ จึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชกับการทํางานใหประโยชนมากที่สุด มี

ความรูความสําคัญมากในการทํางาน หากไมมีการทํางานที่เปนทีมที่ดีงานเพื่องานองคอรก็จะประสบ

ความสําเร็จชา นํามาปรับเขากับการทํางานในสวนที่เกี่ยวของการประสานงานกับผูอื่นก็ถือวาเปนการ

ทํางานเปนทีม 

33. นางสมพร ใจสูง X  X การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ จะไดนําความรูที่ได คือการทํางานรวมกันเปนทีม 

34. นายเรวัติ เลิศพฤกษ X   เปดหองเรียนใหผูชวยพยาบาลยายไปเรียนหอง 405-6 และจัดหองคืนเปนหองเรียนและปดเรียบรอย 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

35. นางพิศมัย บุญยัง X  X  

36. นางประกายจันทร หอมคลาย X  X จะพยายามปรับตัวในการทํางาน ในระบบเทคโนโลยี นําขอมูลไปใชในดานการทํางานดวยความเขาใจ

งาน ชวยเหลือกันในการทํางาน สื่อสาร ขอมูล ใหดีกอนจะลงมือปฏิบัติ และจะชวยเหลือเพื่อรวมงาน 

ในทุกๆ งาน ที่สามารถจะทําได 

37. นายสุรัตน สิงหทร X    

38. นายนิรันดร เสาวมาลย X  X เขารวมในวันที่ 2 ส.ค. 57 นําเรื่องของการทํางานเปนทีมมาปรับใชในหนวยงาน ชวยเหลือกันในการ

ทํางาน ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายรวมกัน 

39. นายบุญรัตน คุณยศยิ่ง X  X รวมกิจกรรมเพื่อนํามาปฏิบัติใหบริการอาจารยคณะ ใหบริหารเจาหนาที่ของคณะ ใหบริการนักศึกษา

ทุกชั้นป งานบริการ คืองานของหนวยยานยนต ทุกอยางที่ขอมาหนวยพรอมบริการ และจะไดนํา

ความรูรวมกิจกรรมไปใชปฏิบัติรวมกันเปนทีมใหการทํางานสําเร็จ รวดเร็ว ปลอดภัย ตามมอบหมาย 

ใหเกิดประโยชนมากที่สุดในการใหบริการหนวยงาน 

40. นายประพัฒน จันตะวงค X  X จะไดนําความรูไปใชปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมใหงานที่ทําสําเร็จลุลวงตามที่ไดรับมอบหมายใหไดเกิด

ประโยชนมากที่สุดกับหนวยงานและคณะ 

41. นายมนัส สิทธิเสนา X  X การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห ละเอียดและรอบคอบ การวางแผนงาน และการทํางานงานอยาง

มีเปาหมาย 

42. นายสุรศักดิ์ ระฤทธิ ์ X  X การทํางานรวมกันเปนทีมใหมีประสิทธิภาพ ความสามัคคีในการทํางาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

43. นายนิวัฒน เที่ยงธรรม X  X จากการไดอบรมสัมมนาไดความรูที่ไดจากการสัมมนานําไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน 
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ชื่อ-นามสกุล สังกัด เขารวม

กิจกรรม 

การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

นางกมลชนก กาวิล เลขานุการ

คณะ 

X มีการคิดและมองรอบดานไดดีขึ้น โดยมองปญหาไดลึกและกวางโดยมีคติวา สิ่งที่เห็นอาจไมใชสิ่งที่เปน 

สามารถนําความรูมาปรับใชในการคิดใหรอบคอบ มองลึกใหเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้น และมีการคาดเดา

ปญหา และมีการเตรียมความพรอมในการแกไขปญหา 

นางลําจวน โลหเพ็ชร คลังฯ X เขารวม 1 ชม. เนื่องจากมีงานดวน 

นางสาวณัฐสุดา เลิศภญิโญวงศ คลังฯ X สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชในการทํางาน ในดานของการปรับตัวควรจะทําอยางไรถึงจะสามารถเขาสู

ศตวรรษที่ 21 ไดโดยไมสงผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงาน 

นางสาวศรัญญา ชัยแสง วิจัยฯ X วิธีและแนวทางในการทํางานแบบเปนทีม การบริหารจัดการคนในทีมงานเพื่อใหทํางานไดสําเร็จตาม

เปาหมายที่ตั้งไว 

นางอนุสรา ตะพรหม วิจัยฯ X ไดนําความรูมาใชกับผูมาใชบริการในหนวยงาน เชน การติดตอสื่อสารกับผูใชบริการ มีการสื่อสารที่

ชัดเจน เขาใจตรงกัน มีการทบทวนการสื่อสารทุกครั้ง 

นางสาวพิมพปวีน เชื้อพูล วิจัยฯ  ไมไดเขารวมกิจกรรม เพราะเขารวมสัมมนากับกองวิเทศสัมพันธ มช. ในวันที่ 25 ก.ค. 57 เวลา 08.30-

16.30 น. และตองไปเรียนปรับพื้นฐานความรูเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษาเรียนตั้งแตเวลา 

08.30-16.30 น. 

นางสมจิต เกียรติวัฒนเจริญ วิจัยฯ  สงผูแทนเขารวม คือ นางนพวรรณ รัตนดํารงอักษร 

นางศุจิกา ภูมิโคกรักษ บริการฯ X สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คือ มีแนวทาง วิธีคิดที่จะสามารถปรับตัวในการ

ทํางานใหมีความสุขทามกลางการเปลี่ยนแปลง การวางแผนในการทํางาน การทํางานเปนทีม การ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และการมอบหมายงานใหตรงตามความสามารถของแตละคนได 

นางนงนุช ไชยยศ บริการฯ  ไมไดเขารวมกิจกรรม เรื่องจากติดภาระงานอ่ืน 

นางพิสมัย ยลภักตร บริการฯ X ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สิ่งแรกคือ ตองเขาใจตนเองกอนวา ขาวสารหรือสิ่งที่

เกิดขึ้นหรือสิ่งที่เขามานั้น มันเกี่ยวของหรือกระทบกับตัวเราหรือไม หากไมกระทบก็ไมตองไปสนใจสิ่งนั้นๆ 

มากนัก เพราะมันจะทําใหจิตใจเราไมเปนสุข ไมเปนตัวของตัวเอง หาสิ่งนั้นมันเกี่ยวของหรือกระทบกับตัว

เรา ก็ตองมาดูวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่เราตองการหรือไม หากเปนสิ่งที่ตองการก็ควรนําสิ่งนั้นมาทําใหดีใหเกิดขึ้น 
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ชื่อ-นามสกุล สังกัด เขารวม

กิจกรรม 

การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ใหไดเทากับความสามารถของเรา และทําใหเกิดขึ้นไดจริงดวย จากนั้นก็ตองปรับใจ ปรับตัวเองใหเขากับ

สิ่งแวดลอม หรือสภาวะแวดลอมภายนอกนั้นๆ ใหไดเทาที่จะทําได เพราะปจจุบันผูบังคับบัญชามีความ

คาดหวังในตัวผูปฏบิัติงานมาก หวังวาผูปฏบิัติงานจะตองทําใหไดกับสิ่งที่ตองการ สิ่งที่จะตองเปน หากพบ

ปญหา ตองดูวาปญหานั้นมันเกิดขึ้นไดอยางไร เกิดความผิดพลาดในขั้นตอนไหน พยายามแกไขปญหา

ดวยตนเองกอน หากสามารถปรึกษาเพื่อนรวมงานไดก็ควรปรึกษา หากไมสามารถแกไขปญหานั้นได ให

รีบแจงผูบังคับบัญชาชั้นตนใหทราบกอนโดยดวน เพื่อรับรูขั้นตน ไมควรนิ่งเฉยแตเพียงผูเดียว คิดใน

ทางบวก คิดใหไดวาตนเองก็มีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง ตองรับผิดชอบตนเองกอน โดยคิด

ใหไดวา “ประสบการณเกิดจากการเรียนรู” 2.การทํางานเปนทีม ตองปรับความคิดของตนเองกอนเปน

อันดับแรก ไมคิดเขาขางตนเอง มองวาคนอื่นคิดไมดีตอตนเอง และยอมรับความคิด/ความเห็นตางของ

ผูอื่นใหได โดยไมถือเปนความขัดแยง ทุกคนสามารถมีความเปนผูนําในตัวทุกคน อยูที่วาคัวเองมี

ความสามารถหรือมีทักษะดานไหน แลวนําพาทีมไปสูวัตถุประสงคและหรือเปาหมายใหสําเร็จ มีความคิด

เปนมีเหตุผล เชน หากเกิดปญหาขึ้นแบบนี้ จะแกไขปญหาไดอยางไร ถาทําแบบนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้น และ

เมื่อถาเกิดขึ้นแลวจะมีการวางแผนและมีการปองกันอยางไรบาง ตองทํางานรวมกับผูอื่นใหไดและดีดวย 

ไมตองดีมากก็ได ไมวาผูนั้นจะเปนใครก็ตาม ตองมีการสื่อสารที่ดี สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนใหเขาใจไดดวย 

ไมใชวาเม่ือสื่อสารไปแลว ตัวเองเขาใจแตเพียงผูเดียว ผูอื่นเขาใจหรือไมเขาใจก็ตามหรือใหผูอื่นไปคิดตอ

เอง ตองสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นใหไดทุกสถานการณ ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นในองคกรหรือหนวยงาน 

ไมควรคิดแตเพียงผูเดียววา เราสามารถทํางานแตเพียงผูเดียวไดโดยไมตองอาศัยความรวมมือกับผูอื่นก็ได 

การทํางานเปนทีม จะประสบผลสําเร็จได ตองรวมมอื รวมแรง รวมใจในการทํางาน การทํางานไมควรมี

ความกดดัน เพราะจะทําใหการปฏิบัติงานนั้นๆ เปนไปอยางไมมีความสุข ถึงแมงานที่ออกมานั้นจะประสบ

ผลสําเร็จก็ตาม “ตองมีความศรัทธาในตนเอง” เหมือนวิทยากรพูด 

นางสาวประกายดาว ศรีโมรา บริการ  ไมไดเขารวมกิจกรรม เพราะเขารวมการฝกอบรมการใชฐานขอมูล ณ สํานักหอสมุด เวลา 9.00-12.00 น. 

25 ก.ค.57 
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การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

นางสาวเพชรรัตน หนูนิ่ม บริการ X ไดรับความรูและเขาใจการเริ่มที่ปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน ไดรับความเขาใจการทํางานและแนวทาง

ขั้นตอนเพื่อนํามาปฏิบัติงานตอไป 

นางนภัทร งามวิไลรัฐ นโยบายฯ X การรูจักปรับตัว เปลี่ยนแปลงและเขาใจเพื่อนรวมงานที่วัยตางกัน เพื่อใหทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 

และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การแบงงานกันทําตามความถนัดหรือความเหมาะสมของเพื่อน

รวมงาน เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดีที่สุด 

นายกริช ศรีธีระจติต นโยบายฯ X การเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ทําใหทราบถึงวิธีปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

เพื่อใหเกิดความสุขในการทํางาน โดยจะตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะอยางนอย 10 ประการ ซึ่งทักษะตางๆ 

หากนํามาใชใหถูกตองจะทําใหงานที่ทําอยูมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เกิดนวัตกรรมใหมๆ ตอยอดของเดิมไป

ไดอีกมาก ลักษณะการทํางานของหนวยไอทีมีการแบงทีมกันทํางานในแตละดานชัดเจนอยูแลว แตเม่ือได

เขารวมกิจกรรมดังกลาว ทําใหเขาใจถึงหลักการทํางานเปนทีมไดชัดเจนย่ิงขึ้น ซึ่งจะไดนําไปประยุกตใชให

เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นไปอีก และหากมีโอกาสจะไดถายทอดความรูที่ไดรับใหแกบุคลากรของหนวยใหทั่วถึง

กัน  

 


