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ติดตามการนําความรูและทักษะที่ไดจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาฝกอบรม มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม โครงการสัมมนางานบริหารทั่วไป ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 25,31 กรกฎาคม และ 2 สิงหาคม 2557 

ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

1. นายจักรภพ  ธาตุสุวรรณ X  X นําไปใชในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของงานบริหารทั่วไป โดยกําหนดโครงการ/

กิจกรรม/งานประจําที่สนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน โดยใหเกิดการมีสวนรวมและกําหนดกิจกรรมที่

มุงเนนการทํางานรวมกันในหนวยงาน-ระหวางหนวยงาน และการประสานความรวมมือขามสายงาน

ที่ปฏบิัติ 

2. นางสมพิศ สุพรศิลป X  X จะนําความรูที่ไดจากการบรรยายพิเศษมาปรับตัวและพัฒนาใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

จะนําแนวทางการเขารวมกิจกรรมเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนวยงานฯ และนําแนวทางวิธีการทํา

กิจกรรมการผอนคลาย ไปใชในชีวิตประจําวันได 

3. นางสาวสายทอง คําปอ X  X เรียนรูในดานคิด การแกปญหาและการตัดสินใจ เรียนรูในดานการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศให

ทันสมัย เรียนรูในดานดํารงชีวิตในโลกปจจุบันและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การทํางาน

เปนทีม ทําใหมีความพรอมเพรียงทั้งทางดานความคิด กําลังกาย และกําลังใจ สามารถรวมกันเปนจุด

รวมเดียวกัน เกิดรวมแรงในการทํางาน กอใหเกิดบรรยากาศการทํางานที่ดี และเพลิดเพลินกับการ

ทํางานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ 

4. นางสุภารัตน เสมอใจ X  X นํามาปรับใชในการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงกับยุคสมัยที่รวดเร็วและ

พัฒนาอยูตลอด การปรับตัวมีการวางแฟนใหสอดคลองกัน เวลาทํางานไปรวดเร็วใหทันกับเวลาและ

ผลงานที่ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการทํางานไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

5. นายประสิทธิ์ เมอืงมูล X  X  

6. นายประยูร หลามูล X  X การเลือกรับขาวสาร ขอมูล การวิเคราะหขอมูลตามความเปนจริง คิด วิเคราะห แยกแยะ การทํางาน

เปนทีมจะตองมีเปาหมายเดียวกัน การปฏิบัติงานก็ตองไปในทิศทางเดียวกัน 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

7. นางจิราภรณ คุณวุฒิ X  X การใชสติในการทํางาน มีความรอบคอบแกไขปญหาเฉพาะหนา ยอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยการ

ลําดับความสําคัญของงาน วางแผน และตั้งเปาหมายในการทํางาน กอนลงมือปฏิบัต ิ

8. นางสาวธัญพร กอยชูสกุล X  X ไดรับความรูในดานแนวคิดการทํางาน การคิดรอบดาน และการคิดถึงขอเท็จจริงหรือพื้นฐานทั่วไป

ของสิ่งแวดลอมรอบตัว นําแนวคดิที่ไดมาใชในการทํางาน โดยการคิดดี มองมุมมองกวางขึ้น สามารถ

ทํางานอยางมีความสุข และสนุกกับงานที่ทํา ใสใจในงานและพรอมพัฒนาตนเองตอไปเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในงาน ไดแนวคิดที่กวางขึ้น เปดโอกาสในตนเอง ยอมรับสิ่งใหม ทั้งวิธีคิด วิธีปฏิบัติที่

สามารถทํางานสําเร็จลุลวงและมีประสิทธิภาพ ไดรูจักการทํางานเปนทีมใหประสบความสําเร็จได 

และมีเปาหมายในการทํางาน 

9. นายสุพจน เชี่ยวชาญ X  X สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมมาเปนแนวทางในการทํางาน เพื่อเตรียมความพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงหลายอยางที่จะเกิดขึ้น อาทิความทันสมัยในยุคดิจิตอล (ระบบไอทีที่ตองตามใหรูและ

เขาใจ) ระบบการทํางานที่มคีวามสัมพันธระหวางกันทั้งภายนอกและภายใน (สรางเครือขาย) และการ

เขาสูประชาคมอาเซียน ที่พัฒนาเนนการสื่อสารตลอดจนเรียนรูประชาคมโลก เปนตน 

10. นางวราพร เดชพงษ กุณานอย X  X การปรับตัวและหัวใจสําคัญปรับตัวใหมีความสุขใน ศตวรรษที่ 21 การทํางานเปนทีม เหตุผลกับ

อารมณ การกําหนดเปาหมายของทีม 

11. นางอุมาภัณฑ พุทธปวน X  X จะพยายามปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด และไดพยายามเรียนรูสิ่งใหมๆ รอบตัว 

มากกวาการทํางานอยางเดียว ไดพยายามทํางานเปนทีมอยูแลว และไดเรียนรูเพิ่มเติมจากวิทยากร

มากมาย 

12. นางรัชชดา จงภักดี X  X ตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางมีสติ รูจักคิด รอบคอบขึ้น ชางสังเกต ทํางานเปนทีม 

13. นางประไพ อินตา X  X การปรับตัวใหทันกับเหตุการณปจจุบัน การยอมรับในตัวตนของผูรวมงาน การคิดวิเคราะห ถึงเหตุผล 

ขอเท็จจริง การจัดระเบียบเรื่องของเวลา การสังเกต การวิเคราะหถึงวานาจะเปน การเรียงลําดับ

ความสําคัญของงาน การทําความเขาใจในคําสั่ง การวางแผน การทบทวน ฝกฝน เพอใหเกิดความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญ การตั้งเปาหมาย 



3 

 

ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

14. นางธีระนุช กิจสวัสดิ์ไพบูลย X  X ไดความรูในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และไดเรียนรูถึงความสําคัญของความสามัคคีกัน

ในการอยูรวมกันในการเปลี่ยนแปลง การทํางานรวมกันเปนทีมจะตองไววางใจในทีมของกลุม และ

ยอมรับฟงความคิดเห็นผูรวมทีม ไดเรียนรูวาการทํางานจะตองมีความรอบคอบและชางสังเกต คิด

กอนทําพูด 

15. นางสาววินีรัตน รัตนวงค X  X นําความรูมาปรับตัวเขากับการทํางาน เพราะเราทํางานรวมกับอาจารย สวนมากจะเกี่ยวของและ

สัมพันธ จึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชกับการทํางานใหประโยชนมากที่สุด มี

ความรูความสําคัญมากในการทํางาน หากไมมีการทํางานที่เปนทีมที่ดีงานเพื่องานองคอรก็จะประสบ

ความสําเร็จชา นํามาปรับเขากับการทํางานในสวนที่เกี่ยวของการประสานงานกับผูอื่นก็ถือวาเปนการ

ทํางานเปนทีม 

16. นางรัชนี ทีปกากร X  X ทําใหรูจักการทํางานเปนทีมตองชวยเหลือกันและกันงานจึงจะสําเร็จ และตองรอบคอบในการทํางาน

ดวย 

17. นางสาวชลลดา กองสุข X  X สิ่งทีไดจากกิจกรรม คือ ทําใหรูวาการคาดหวังจากบุคคลอื่นๆ ใหไดดังใจนั้นเปนเรื่องงปกติ และเราก็

ไมอาจไดในสิ่งที่เราคาดหวังวาจะไดจากคนอื่นเชนกัน 

18. นางสาวพลอยไพลิน เจือจาน X  X กอนการปรับตัวเขากับ ศตวรรษที่ 21 ตองเขาใจถึงวา ศตวรรษที่ 21 มีอะไรบาง ศตวรรษที่ 21 มีการ

เปลี่ยนแปลงหลายอยางที่ตองทําความเขาใจกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการกาวนําไป

ขางหนาอยางไมลดละของ  Technology และการติดตอสื่อสารไรพรมแดน เศรษฐกิจ สังคม และการ

ไหลเขามาของวัฒนธรรมตางประเทศรวมกับการเปดระบบประชาคม อาเซียนดวย ดังนั้นการจะอยูใน

โลกแหงการเปลี่ยนแปลงตองเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเสมอ ระบบยุติธรรมอาจจะไมได

ตอบสนองแทนผลการกระทําเสมอไป เพื่อการอยูรอดในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะที่ทําใหตนประสบ

ความสําเร็จในการทํางานคือ มีทักษะความเปนผูนํา คิดอยางมีเหตุผล ทํางานรวมกับผูอื่นได มีการ

สื่อสารที่ดี ปรับตัวไดดี มีความรับผิดชอบ มีแนวคิดใหมๆ เสมอ จากการเขารวมโครงการดังกลาว 

ไดรับความรูหลายดานในการนําไปใชในการปฏิบัติงานของตนและการทํางานรวมกับผูอื่นในองคกร 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

สิ่งแรกตองเริ่มจากการจัดระบบการทํางานของตนดวยการแยกแยะความสําคัญและความเรงดวน

ของงาน ซึ่งงานแตละประเภทมีเนื้องานที่ตางกัน ใหความสําคัญกับงานที่มีผลตอการพัฒนาการ

ทํางานของตนดวย โดยมีเปาหมายการทํางานของงาน และยังรวมไปถึงการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี

จะตองมีเปาหมายการทํางานรวมกันในองคกร และการจะตองมีผูนําที่ดีใหการดึงเขารวมงาน เขามา

ทํางานใหประสบความสําเร็จ 

19. นางประกายมาศ เจริญ

อนุสรณ 

X  X ไดเรียนรูวาทุกสิ่งทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงอยู เสมอ และเราจะตองปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงใหได โดยการปรับที่ใจของตัวเองมากกวาที่จะปรับเปลี่ยนผูอ่ืน มองโลกในแงดี สวนใหญ

ในการทํางานและผลจากการทํางาน อาจจะไมดีเทาที่ควร แตถาเราทํางานเปนทีม คนในทีมไม

สามารถใหคําแนะนํา ชี้แนะ หรือนําเรื่องงานมาปรึกษาหารือกัน เพื่อจะทําใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น รวมทั้งทําใหประหยัดเวลาและทรัพยากร โดยขั้นแรกของการทํางานเปนทีม จะตองมีการ

วางแผนและจะตองมีความละเอียดรอบคอบ ทําใหงานที่ออกมีความผิดพลาดนอยที่สุดหรือไมผิดเลย 

20. นางสาววรรณพร นามคํา X  X สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชในการทํางานโดยอาศัยหลัก 4 ขอในการปรับตัวคือ 1.ยอมรับตนเอง

มากขึ้น โดยการมองขอดูของตัวเองใหมากที่สุด ไมนําไปเปรียบเทียบกับผูอื่นหรือเพื่อนรวมงาน 2.

เปลี่ยนจากการโตตอบเปนการตอบสนอง โดยการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพื่อนรวมงานให

มากขึ้น ไมยึดความคิดของตัวเองเปนใหญ 3.ทําใหบุคคลเปนเจาของอารมณ ความรูสึก โดยการใช

เหตุผลและมีสติในการทํางานไมใชอารมณเปนใหญ 4.พัฒนาเปนผูที่มีความสอดคลองกลมกลืนใน

ตนเอง โดยการปรับตัวกับเพื่อนรวมงาน สิ่งแวดลอมในการทํางาน และเรียนรูกับเทคโนโลยีสมัยใหมที่

เกิดขึ้น 

การทํางานเปนทีม สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใช ดังนี้ 1 ใหเราฝกการทํางานเปนทีม โดยมีการ

วางแผนรวมกันกับเพื่อนรวมงาน เพอตั้งวัตถุประสงค/เปาหมายในการทํางานใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน โดยอาศัยความรวมมือ และความสามัคคีของเพื่อนรวมงาน 2.สามารถนําความรูที่ไดมา

บริหารจัดการกับงานของตัวเองโดการจัดลําดับของความสําคัญของงานหรือความเรงดวนที่ตัวเอง
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

รับผิดชอบ เพอใหงานสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 3.จากการทํากิจกรรมสามารถทําใหเราฝก

การเปนคนชางสังเกตใหมากขึ้น ใหมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานมากขึ้น 4.ใหเราสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยตองมีความซื่อสัตยตอกัน การเขาใจกัน การมีน้ําใจและชวยเหลือซึ่งกันและ

กันกับเพื่อนรวมงาน 

21. นางมนัสชนก ศรีธีระจติต X  X ไดนําความรูและแนวทางการปรับตัวฯ มาใชในการปฏิบัติงาน ไดแก ปรับการทํางานตางๆ โดยติด

อยางเปนเหตุเปนผลใหมากขึ้น เรียนรูการทํางานตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม และหาโอกาสใช

เทคโนโลยีที่มีอยูใกลตัวมาประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลทําใหทํางานได

รวดเร็วขึ้น โดยที่ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของงานเปนที่นาพอใจ รวมทั้งสามารถปรับตัวใหสามารถ

ทํางานเปนทีมหรือในการประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานตางๆ ในองคกรไดเปนอยางดี โดยสราง

บรรยากาศในการทํางานรวมกันไดดี ชวยเหลือกันในการแกปญหางาน และยังไดพัฒนาทักษะในการ

สื่อสารในการทํางาน เนื่องจากงานที่รับผิดชอบจําเปนจะตองใชทักษะในการสื่อสารที่ดี รวดเร็ว และ

ถูกตอง เปนอยางมาก 

ไดนําความรูและทักษะที่ไดมาใชในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น ในการทํางานเปนทีม คือ สิ่งแรกตองมี

ทักษะที่สามารถนําตนเอง และนําพาคนอื่นๆ หรือทีมงานใหไปสูเปาหมายสูงสุดตามที่กําหนดไว

รวมกันได โดยในการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดจะตองวิเคราะห คนหาความสามารถของแตละ

บุคคล เพื่อมอบหมายงานใหเหมาะสม ซึ่งจะทําใหการทํางานราบรื่นขึ้น ยุคสมัยนี้ไมมีใครสามารถ

ทํางานคนเดียวไดเลย ดังนั้นการทํางานใหสําเร็จบรรลุเปาหมายตองอาศัยคนหลายๆ คนที่เกงในสาย

งานตางๆ เขามารวมกันทํางานสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมาย การทํางานทุกครั้ง 

ตองจัดลําดับความสําคัญของงาน และมีขั้นตอนการทํางานกอน-หลัง เพื่อใหการปฏิบัติงาน มีความ

สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล และมีผลลัพธในการทํางานที่ดี 

22. นางเสงี่ยม แกวปญญา X  X การไดรับฟง เรื่องการปรับตัวกับผูมาบรรยายพิเศษนั้น ไดความรูมาก แลวก็จะนําไปใชกับการทํางาน

ของตนเองในคณะตอไป ใหงานออกมาดีกับผูมาใชบริการ และขอใหผูใชบริการ เขาใจผูรับบริการดวย 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

วางานที่ทํามันละเอียดมาก ตองใหเวลาการทํางานประมาณ 3-4 วัน การเขารวมกิจกรรมการทํางาน

เปนทีม ขอไดรับความเขาใจในการทํางานเปนทีม ที่มีหัวหนาและเลขาเปนผูประสานงานที่คอยให

คําแนะนําในการทํางาน ใหงานออกมาดีกับคณะตอไป และเพื่อนรวมงานที่ดี และเขาใจกันในการ

ทํางาน 

23. นายสุรพล  โลหเพ็ชร X   ชวงลาพักผอน 

24. นายอดุลย สีคําดี X  X ไดรับความรูซึ่งจะนําไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 

25. นายปรีดา มณีวร X  X  

26. นายปรีชา ทาวอาษา X  X  

27. นายสุพล  มูลวิไชย X  X การทํางานเปนทีมและเขาใจเพื่อนรวมงาน ตองรูความสําคัญในการทํางานวางานไหนทํากอน-หลัง 

ใหความสําคัญกับเพื่อนรวมงานทุกคน 

28. นายธนดล  สุขสัมพันธ X  X เขาใจในการทํางานในหนวยงานใหดีขึ้น และทํางานเปนทีม 

29. นายเจริญพร  คําปอก X  X เขาใจระบบการทํางานในหนวยงานไดดีขึ้น 

30. นายจรัล  ใจงาม X  X ทําใหเขาใจในการทํางานเปนทีม และปฏิบัติงานไดดีขึ้น 

31. นางปราณ ีจิตตาดู X  X นําความรูมาปรับตัวเขากับการทํางาน เพราะเราทํางานรวมกับอาจารย สวนมากจะเกี่ยวของและ

สัมพันธ จึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชกับการทํางานใหประโยชนมากที่สุด 

32. นางนงคราญ สิทธิกรสกุล X  X นําความรูมาปรับตัวเขากับการทํางาน เพราะเราทํางานรวมกับอาจารย สวนมากจะเกี่ยวของและ

สัมพันธ จึงจําเปนตองรูเกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชกับการทํางานใหประโยชนมากที่สุด มี

ความรูความสําคัญมากในการทํางาน หากไมมีการทํางานที่เปนทีมที่ดีงานเพื่องานองคอรก็จะประสบ

ความสําเร็จชา นํามาปรับเขากับการทํางานในสวนที่เกี่ยวของการประสานงานกับผูอื่นก็ถือวาเปนการ

ทํางานเปนทีม 

33. นางสมพร ใจสูง X  X การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ จะไดนําความรูที่ได คือการทํางานรวมกันเปนทีม 

34. นายเรวัติ เลิศพฤกษ X   เปดหองเรียนใหผูชวยพยาบาลยายไปเรียนหอง 405-6 และจัดหองคืนเปนหองเรียนและปดเรียบรอย 
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ชื่อ-นามสกุล 
สังกัดงาน รวม

กิจกรรม การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
บริหาร งานอื่น 

35. นางพิศมัย บุญยัง X  X  

36. นางประกายจันทร หอมคลาย X  X จะพยายามปรับตัวในการทํางาน ในระบบเทคโนโลยี นําขอมูลไปใชในดานการทํางานดวยความเขาใจ

งาน ชวยเหลือกันในการทํางาน สื่อสาร ขอมูล ใหดีกอนจะลงมือปฏิบัติ และจะชวยเหลือเพื่อรวมงาน 

ในทุกๆ งาน ที่สามารถจะทําได 

37. นายสุรัตน สิงหทร X    

38. นายนิรันดร เสาวมาลย X  X เขารวมในวันที่ 2 ส.ค. 57 นําเรื่องของการทํางานเปนทีมมาปรับใชในหนวยงาน ชวยเหลือกันในการ

ทํางาน ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายรวมกัน 

39. นายบุญรัตน คุณยศยิ่ง X  X รวมกิจกรรมเพื่อนํามาปฏิบัติใหบริการอาจารยคณะ ใหบริหารเจาหนาที่ของคณะ ใหบริการนักศึกษา

ทุกชั้นป งานบริการ คืองานของหนวยยานยนต ทุกอยางที่ขอมาหนวยพรอมบริการ และจะไดนํา

ความรูรวมกิจกรรมไปใชปฏิบัติรวมกันเปนทีมใหการทํางานสําเร็จ รวดเร็ว ปลอดภัย ตามมอบหมาย 

ใหเกิดประโยชนมากที่สุดในการใหบริการหนวยงาน 

40. นายประพัฒน จันตะวงค X  X จะไดนําความรูไปใชปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมใหงานที่ทําสําเร็จลุลวงตามที่ไดรับมอบหมายใหไดเกิด

ประโยชนมากที่สุดกับหนวยงานและคณะ 

41. นายมนัส สิทธิเสนา X  X การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห ละเอียดและรอบคอบ การวางแผนงาน และการทํางานงานอยาง

มีเปาหมาย 

42. นายสุรศักดิ์ ระฤทธิ ์ X  X การทํางานรวมกันเปนทีมใหมีประสิทธิภาพ ความสามัคคีในการทํางาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

43. นายนิวัฒน เที่ยงธรรม X  X จากการไดอบรมสัมมนาไดความรูที่ไดจากการสัมมนานําไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน 
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ชื่อ-นามสกุล สังกัด เขารวม

กิจกรรม 

การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

นางกมลชนก กาวิล เลขานุการ

คณะ 

X มีการคิดและมองรอบดานไดดีขึ้น โดยมองปญหาไดลึกและกวางโดยมีคติวา สิ่งที่เห็นอาจไมใชสิ่งที่เปน 

สามารถนําความรูมาปรับใชในการคิดใหรอบคอบ มองลึกใหเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้น และมีการคาดเดา

ปญหา และมีการเตรียมความพรอมในการแกไขปญหา 

นางลําจวน โลหเพ็ชร คลังฯ X เขารวม 1 ชม. เนื่องจากมีงานดวน 

นางสาวณัฐสุดา เลิศภญิโญวงศ คลังฯ X สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชในการทํางาน ในดานของการปรับตัวควรจะทําอยางไรถึงจะสามารถเขาสู

ศตวรรษที่ 21 ไดโดยไมสงผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงาน 

นางสาวศรัญญา ชัยแสง วิจัยฯ X วิธีและแนวทางในการทํางานแบบเปนทีม การบริหารจัดการคนในทีมงานเพื่อใหทํางานไดสําเร็จตาม

เปาหมายที่ตั้งไว 

นางอนุสรา ตะพรหม วิจัยฯ X ไดนําความรูมาใชกับผูมาใชบริการในหนวยงาน เชน การติดตอสื่อสารกับผูใชบริการ มีการสื่อสารที่

ชัดเจน เขาใจตรงกัน มีการทบทวนการสื่อสารทุกครั้ง 

นางสาวพิมพปวีน เชื้อพูล วิจัยฯ  ไมไดเขารวมกิจกรรม เพราะเขารวมสัมมนากับกองวิเทศสัมพันธ มช. ในวันที่ 25 ก.ค. 57 เวลา 08.30-

16.30 น. และตองไปเรียนปรับพื้นฐานความรูเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษาเรียนตั้งแตเวลา 

08.30-16.30 น. 

นางสมจิต เกียรติวัฒนเจริญ วิจัยฯ  สงผูแทนเขารวม คือ นางนพวรรณ รัตนดํารงอักษร 

นางศุจิกา ภูมิโคกรักษ บริการฯ X สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คือ มีแนวทาง วิธีคิดที่จะสามารถปรับตัวในการ

ทํางานใหมีความสุขทามกลางการเปลี่ยนแปลง การวางแผนในการทํางาน การทํางานเปนทีม การ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และการมอบหมายงานใหตรงตามความสามารถของแตละคนได 

นางนงนุช ไชยยศ บริการฯ  ไมไดเขารวมกิจกรรม เรื่องจากติดภาระงานอ่ืน 

นางพิสมัย ยลภักตร บริการฯ X ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สิ่งแรกคือ ตองเขาใจตนเองกอนวา ขาวสารหรือสิ่งที่

เกิดขึ้นหรือสิ่งที่เขามานั้น มันเกี่ยวของหรือกระทบกับตัวเราหรือไม หากไมกระทบก็ไมตองไปสนใจสิ่งนั้นๆ 

มากนัก เพราะมันจะทําใหจิตใจเราไมเปนสุข ไมเปนตัวของตัวเอง หาสิ่งนั้นมันเกี่ยวของหรือกระทบกับตัว

เรา ก็ตองมาดูวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่เราตองการหรือไม หากเปนสิ่งที่ตองการก็ควรนําสิ่งนั้นมาทําใหดีใหเกิดขึ้น 
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ชื่อ-นามสกุล สังกัด เขารวม

กิจกรรม 

การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ใหไดเทากับความสามารถของเรา และทําใหเกิดขึ้นไดจริงดวย จากนั้นก็ตองปรับใจ ปรับตัวเองใหเขากับ

สิ่งแวดลอม หรือสภาวะแวดลอมภายนอกนั้นๆ ใหไดเทาที่จะทําได เพราะปจจุบันผูบังคับบัญชามีความ

คาดหวังในตัวผูปฏบิัติงานมาก หวังวาผูปฏบิัติงานจะตองทําใหไดกับสิ่งที่ตองการ สิ่งที่จะตองเปน หากพบ

ปญหา ตองดูวาปญหานั้นมันเกิดขึ้นไดอยางไร เกิดความผิดพลาดในขั้นตอนไหน พยายามแกไขปญหา

ดวยตนเองกอน หากสามารถปรึกษาเพื่อนรวมงานไดก็ควรปรึกษา หากไมสามารถแกไขปญหานั้นได ให

รีบแจงผูบังคับบัญชาชั้นตนใหทราบกอนโดยดวน เพื่อรับรูขั้นตน ไมควรนิ่งเฉยแตเพียงผูเดียว คิดใน

ทางบวก คิดใหไดวาตนเองก็มีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง ตองรับผิดชอบตนเองกอน โดยคิด

ใหไดวา “ประสบการณเกิดจากการเรียนรู” 2.การทํางานเปนทีม ตองปรับความคิดของตนเองกอนเปน

อันดับแรก ไมคิดเขาขางตนเอง มองวาคนอื่นคิดไมดีตอตนเอง และยอมรับความคิด/ความเห็นตางของ

ผูอื่นใหได โดยไมถือเปนความขัดแยง ทุกคนสามารถมีความเปนผูนําในตัวทุกคน อยูที่วาคัวเองมี

ความสามารถหรือมีทักษะดานไหน แลวนําพาทีมไปสูวัตถุประสงคและหรือเปาหมายใหสําเร็จ มีความคิด

เปนมีเหตุผล เชน หากเกิดปญหาขึ้นแบบนี้ จะแกไขปญหาไดอยางไร ถาทําแบบนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้น และ

เมื่อถาเกิดขึ้นแลวจะมีการวางแผนและมีการปองกันอยางไรบาง ตองทํางานรวมกับผูอื่นใหไดและดีดวย 

ไมตองดีมากก็ได ไมวาผูนั้นจะเปนใครก็ตาม ตองมีการสื่อสารที่ดี สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนใหเขาใจไดดวย 

ไมใชวาเม่ือสื่อสารไปแลว ตัวเองเขาใจแตเพียงผูเดียว ผูอื่นเขาใจหรือไมเขาใจก็ตามหรือใหผูอื่นไปคิดตอ

เอง ตองสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นใหไดทุกสถานการณ ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นในองคกรหรือหนวยงาน 

ไมควรคิดแตเพียงผูเดียววา เราสามารถทํางานแตเพียงผูเดียวไดโดยไมตองอาศัยความรวมมือกับผูอื่นก็ได 

การทํางานเปนทีม จะประสบผลสําเร็จได ตองรวมมอื รวมแรง รวมใจในการทํางาน การทํางานไมควรมี

ความกดดัน เพราะจะทําใหการปฏิบัติงานนั้นๆ เปนไปอยางไมมีความสุข ถึงแมงานที่ออกมานั้นจะประสบ

ผลสําเร็จก็ตาม “ตองมีความศรัทธาในตนเอง” เหมือนวิทยากรพูด 

นางสาวประกายดาว ศรีโมรา บริการ  ไมไดเขารวมกิจกรรม เพราะเขารวมการฝกอบรมการใชฐานขอมูล ณ สํานักหอสมุด เวลา 9.00-12.00 น. 

25 ก.ค.57 
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ชื่อ-นามสกุล สังกัด เขารวม

กิจกรรม 

การนําความรูที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

นางสาวเพชรรัตน หนูนิ่ม บริการ X ไดรับความรูและเขาใจการเริ่มที่ปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน ไดรับความเขาใจการทํางานและแนวทาง

ขั้นตอนเพื่อนํามาปฏิบัติงานตอไป 

นางนภัทร งามวิไลรัฐ นโยบายฯ X การรูจักปรับตัว เปลี่ยนแปลงและเขาใจเพื่อนรวมงานที่วัยตางกัน เพื่อใหทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 

และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การแบงงานกันทําตามความถนัดหรือความเหมาะสมของเพื่อน

รวมงาน เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดีที่สุด 

นายกริช ศรีธีระจติต นโยบายฯ X การเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ทําใหทราบถึงวิธีปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

เพื่อใหเกิดความสุขในการทํางาน โดยจะตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะอยางนอย 10 ประการ ซึ่งทักษะตางๆ 

หากนํามาใชใหถูกตองจะทําใหงานที่ทําอยูมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เกิดนวัตกรรมใหมๆ ตอยอดของเดิมไป

ไดอีกมาก ลักษณะการทํางานของหนวยไอทีมีการแบงทีมกันทํางานในแตละดานชัดเจนอยูแลว แตเม่ือได

เขารวมกิจกรรมดังกลาว ทําใหเขาใจถึงหลักการทํางานเปนทีมไดชัดเจนย่ิงขึ้น ซึ่งจะไดนําไปประยุกตใชให

เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นไปอีก และหากมีโอกาสจะไดถายทอดความรูที่ไดรับใหแกบุคลากรของหนวยใหทั่วถึง

กัน  

 


